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STRUTTURA   

Denominazione :     Newton – società cooperativa sociale  

 

Ubicazione :  Sede Legale: Villamagna  - via Piana 10; Sede operativa: Pescara – Piazza 

Garibaldi 42 

Responsabile: Rutolo Simona 

Recapito telefonico fisso :   ---------------  Recapito cellulare:  3404993735 - 3286829967 

Email  : info@coopnewton.it 

Tutor dello stage Sandro Ciufici       Recapito cellulare: 3404993735 

email : sandrociufici@gmail.com 

ORGANIZZAZIONE 

 Servizio fornito. Servizi clinico di diagnosi e trattamento per disturbi dell’età evolutiva. 

Servizio di assistenza didattica pomeridiana per bambini e ragazzi con bisogni 

educativi speciali.  

 Attività svolte  

1)   Doposcuola specialistico per alunni con BES 

2)   Diagnosi e trattamento di bambini e ragazzi con Disturbi Evolutivi Specifici 

3)   Progetti di prevenzione e formazione rivolti alle scuole di ogni ordine e grado 

 Tipo di utenza: soggetti in età evolutiva – fascia d’età 4-18 con Disturbi Evolutivi Specifici 

e loro genitori. Docenti di ogni ordine e grado 

 Giorni e ore di apertura: dal lunedì al sabato, dalle ore 9.00 alle ore 20.00 

 

OFFERTA DELL’ESPERIENZA DI ALTERNAZA STUDIO-LAVORO 

 Numero di studenti/studentesse da ospitare nello stesso periodo di tempo 

N 2. 

Attività su cui impegnare lo/a studente/ssa 

a)  Supporto agli operatori del Doposcuola specialistico per alunni con BES 
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b)  Supporto nell’organizzazione delle attività settimanali del Centro  

c)  Preparazione del materiale testistico da utilizzare nelle valutazioni cliniche 

 

Disponibilità settimanale e oraria per la realizzazione dell’esperienza (100 ore per ciascuno/a 

studente/ssalò) 

Giorni della settimana:   5 

Mattina: ore   3 

Pomeriggio: ore   4 

OBIETTIVI FORMATIVI 

 

L’esperienza di alternanza studio/lavoro fornita dalla frequentazione della struttura permette allo/a 

studente/ssa di:  

 Riflettere sulla necessita di integrazione delle conoscenze teorico-pratiche e sull’importanza del 

lavoro in equipe  

 Partecipare ad attività di organizzazione e pianificazione dei diversi sevizi e ad attività 

educative e riabilitative. 

 Conoscere il lavoro svolto dalle figure professionali e dai volontari che operano nella struttura, 

riflettere sulla propria disposizione a lavorare in contesti simili e migliorare la propria 

consapevolezza circa le future scelte professionali. 

 Data        Firma del Responsabile 

  26/04/2015      

 


