
1.3 . Viene confermato che il monte ore complessivo dei due semestri è fissato in n. 1000 

ore (500 ore per semestre). Eventuali assenze dovranno essere recuperate all'interno di 

ciascun semestre onde garantire la copertura delle 500 ore per semestre, oppure 

adeguatamente giustificate, ovvero dovute a cause comunque attestate non imputabili alla 

volontà del tirocinante, come quelle imputabili  

 

al Promotore : 

- sospensione della convenzione, alla Struttura convenzionata  

- chiusura struttura; 

- licenziamento del tutor; 

- malattia e ferie del tutor;  

- partecipazione a congressi da parte del tutor  
 

e al tirocinante 

- malattie e infortuni. 

 

In questi casi, il numero delle assenze non deve comunque superare un terzo della 

frequenza prevista per ogni semestre affinché il tirocinio possa essere ritenuto valido.   

Situazioni particolari verranno esaminate dalla Commissione Paritetica. 

Si conferma infine che l’impegno settimanale non deve essere inferiore alle 20 ore e non 

superiore alle 30 ore e l’impegno giornaliero massimo pari a 5 ore.” 


